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PERTENCER
PARA PERFORMAR

Como cultura e pertencimento podem impulsionar
performance e crescimento de resultados.

PALESTRA CORPORATIVA

Valter Pinheiro
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O PONTO DE PARTIDA

Empresas cobram performance.
Mas resultado nao nasce sozinho.

Metas, estratégia e execugdo passam por decisdes humanas - todos 0s
dias.

RESULTADO ACONTECE
POR MEIO DE GENTE.
NAO APESAR DELA.

A questao e transformar isso em vantagem competitiva.
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A TESE

Cultura nao é decoracao.
E infraestrutura de resultado.

Ela influencia como as pessoas decidem, colaboram, assumem riscos e
executam.

PERTENCIMENTO “Eu faco parte.”
CONFIANCA “Posso falar”
COLABORAGAQ “Construimos juntos.”
EXECUCAO “Fazemos acontecer.”

Quando esses elementos se fortalecem, a organizacao aumenta
sua capacidade de transformar estratégia em acao.
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A CONEXAD COM O NEGOCIO

Da Cultura ao Resultado

Entre cultura e Resultado existe um caminho concreto:
comportamento, execucao e performance.

CULTURA PERTENCIMENTO
DII!I..I'E' Va'E-fFZE‘-TICIS COMmo me conecto
COMPORTAMENTO EXECUGAO

coma ajo O Que entrego
PERFORMANCE RESULTADO

coma performamos 0 que o negocio captura

Cultura e pertencimento nao substituem estratégia.
Eles aumentam a capacidade de transforma-la em Resultado.
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DADOS + CAS505

Cultura efetiva nao fica s6 no
discurso.
Ela aparece em praticas e numeros.

Exemplos que conectam praticas culturais concretas a indicadores tangiveis
de retencao, valor, crescimento e impacto.

MICROSOFT / VIVA GLINT

Cultura; escuta continua + dados de
i-‘!':gdid[ﬂi—_‘l'-!ﬂ.

+US$ 46.511

market cap por empregado.a cada ponto de
engajamento; top 10% superou o SEP 500,

MAGAZINE LUIZA

Cultura; proximidade, desenvolvimento interno
e pertencimento.

#1 GPTW

varejo 2021-2023; R 63 bi em vendas totais em
2023

COSTCO

Cultura; valorizagdo da linha de frente + vinculo
largo

94% retencao

colaboradores com +1 ano nos EUASCanada; reduz
troca e preserva conhecimento operacional.

MATURA

Cultura: propasito claro + impacto como parte
da estratégia.

R$ 2,70

impacto socicambiental positvo para cada R 1 de
receitd na Amarica Latina.

Cultura ndo garante Resultado sozimha. Mas, guando vea pratica de gestdo, aumenta a consisténda da execucdo — e 1550 aparece nos

PITIE ros,
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O QUE A PALESTRA ENTREGA

Uma conversa que provoca
movimento - nao apenas reflexao.

Conteudo aplicavel a liderancas, times e organizacoes em

transformacao.
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Lideranca mais consciente

Impacto do lider no ambiente, nas conversas e na execlicao.

Mais confianca e colaboracao

Confrontar ideias sem transformar divergéncia em conflito.

Pertencimento com responsabilidade

Sentir-se parte - e agir como parte.

Cultura orientada a resultado

Conectar compertamento, execucao e sustentabilidade da performance.
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POR QUE VALTER PINHEIRO

Experiéncia executiva real.
Linguagem de quem viveu o jogo.

33 anos no mercado financeiro, liderando pessoas, negaocios e
transformacdo em ambientes de alta pressao por resultado.

® Citibank - BankBoston * Santander « Itat BBA * Itatd Unibanco
® Ex-sécio e Chief Product Officer no Itad Unibanco

® Lideranca comercial B2B em Corporate e Large Corporate

® Atuacdo em Pix, Open Finance e transformac3o digital

® Relacionamento institucional com Banco Central, Febraban e CVM
® Graduacdo e mestrado

® Certificagbes: Board Academy » XBA StartSe - Gestio de Conflitos PUC-RS

“gente precisa de gente para ser gente”
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AUTORIDADE DOCUMENTADA

VALTERPINHEIRO JR

A experiéncia também
esta registrada em livro.

Depois da Queda, o Coice documenta parte da
trajetéria executiva que sustenta esta conversa:
lideranga humana, inovagao financeira, cultura e
execucdo.

BALERNRA 55 min + Q&A * presencial ou remoto
INVESTIMENTO
Conforme localizagdo, lormais odlivel oo cottomEadso

Ideal para convengdes, encontros de lideranga, programas de cultura e eventos
corporativos.
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QUER TRANSFORMAR
CULTURA E PERTENCIMENTO
EM PERFORMANCE E
RESULTADOS?

Vamos conversar.

WHATSAPP +55 11 91696-8050
E-MAIL valterdqoc@gmail.com
LINKEDIN LinkedIn.com/in/pinheirovalter

Valter Pinheiro

Lideranca = Cultura * Execucdo * Pertencimento
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